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起業支援プロジェクト事業
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（鹿児島県 起業支援プロジェクト事業 全体図）
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起業支援の流れ ※県と連携して実施

＜ 目的 ＞
起業に向けた機運の醸成とビジネスプランに基づく起業の支援

県 センター
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２ 伴走支援（県実施）

１ ビジネスプランコンテスト（県実施）
◆対 象 者 県内で起業予定の者、県内中小企業者等
◆対象事業 新規性及び成長性がある事業

◆対象者 起業家・起業予定者
ビジネスプランコンテスト最終審査会参加者 等

◆内容 セミナーによるビジネスプラン策定支援等
セミナーによるプランのブラッシュアップ
マーケティングや資金調達等についての講座
メンタリング支援(指導・助言)等
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３ 起業準備プログラム（かごしま産業支援センター実施）
◆対象者 ビジネスプランコンテスト最終審査会参加者等
◆内容 起業に関するメンタリング支援（指導・助言）等
◆募集 対象者に個別に案内します

◆対象者 ビジネスプランコンテスト最終審査会参加者等
◆補助率 対象経費の３分の２以内
◆補助上限額 １５０万円
◆補助対象事業
起業等準備、市場調査、商品・技術開発、情報発信・広報、販路開拓

◆補助対象経費
店舗改装費、設備費、広報費、外注費、旅費等

◆募集 対象者に個別に案内します

４ 起業支援事業助成金（かごしま産業支援センター実施）



＜ 目的 ＞
ベンチャープラザ開催事業
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県内のベンチャー企業等が開発した新製品・新技術を
県内外の投資家や販売先等へ積極的にアピールする場
の提供

＜ 事業内容 ＞

資料３-２

◆主催
（一社）九州ニュービジネス協議会鹿児島地域委員会
（公社）鹿児島県工業倶楽部
（公財）かごしま産業支援センター

◆開催 年２回程度 原則開催月の第２水曜日
（産業支援センターHPで告知）

◆内容
ビジネスプラン発表（資金調達・販路開拓・事業提携など）
交流会（情報交換・名刺交換など）

ベンチャープラザ鹿児島「二水会」の開催
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＜ 開催実績 ＞平成１０年度～令和７年度
・開催回数：89回
・発表企業数：県内企業など 延べ298社
・開催方法：会場とオンラインの併用
・参加者数：約90人

◆令和７年度の発表企業
●第88回
㈱藤田ワークス：自社ブランド【Metal Fusion】の販路拡大

㈱ウッドバンク：木材の天然乾燥自動化システムによる鹿児島材ブランド化
への挑戦‐人的資本リスクを可視化する組織健康インフラ‐

㈱カシスト：〜現場にも理想の上司をスマホの中に〜“特許出願済みの職人教育DX”

●第89回
㈱WISHシステムコンサルティング：デジタル証明書で信頼を可視化
㈱エヴォルート：社労士連携でつくる、労働法改正時代の “辞めない職場” 予防モデル

‐人的資本リスクを可視化する組織健康インフラ‐

㈱Eco-Pork：鹿児島から世界へ羽ばたく養豚DX～更なる県内連携へ向けて～

会場の様子

展示コーナー
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＜ 発表者を募集しています ＞
・ 発表を通じて、商談が成立し、売上増につながっています。
・ 発表会場には、展示コーナーを設けます。

パンフレット等の配付やパネル・現物の展示等で製品等を
ＰＲできます。

・ 発表内容は、季刊誌「情報KISC」に掲載され、県内企
業等約７５０箇所に情報提供されます。

この機会に自社の商品や技術サービス等をＰＲしてみませんか。
発表者は産業支援センターのＨＰで随時受付中！
皆様の応募をお待ちしております。

◆発表者の声
・多くのコメントやアドバイスをいただき、今後のビジネス展開に活かしたい。
・他業種の方々の挑戦やそれに対する多種多様な御意見等、大変刺激になった。
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鹿児島県 プロフェッショナル人材戦略拠点
０９９（２１９）９２７７

① 相談

③ 多数の人材事業者に求人取次

④ 人材マッチング

⑤ 成約② サービス紹介
 　情報シート作成

企 業 様

人材紹介事業者プロ人拠点

プロフェッショナル人材獲得までの流れ
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鹿児島県プロ人材戦略拠点 活動状況
《 企業訪問・相談活動の実施状況 》

区 分 開設～
令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度 累 計

相談件数 １,３６８件 １５３件 １４３件 １０２件 （ 9件）１３３件 １,８９９件

求人取次件数 ８２０件 １１９件 １２７件 ９３件 （ 2件） ９３件 １,２５２件

採用成約件数
[うち副業・兼業]

３３５件
          [6]

８１件
［22］

７２件
［13］

１０５件
［47］

（ 2件） ５５件
([ 0])  ［３７］

６４８件   
       ［１２５］

［ 成約案件の特徴的事項 ］
① 地域金融機関からの紹介による成約案件 ➱ ３90件 (６０.2％)

   ② 「プロ人材求人相談会」 参加求人企業の成約案件 ➱ ２18件 (３３.６％)
H29.2 (22件)，H29.8 (14件)，H30.2 (39件)，H30. 8 (18件)，H31.2 (9件)，R１.8 (32件)，R2.2 (53件)，R2.10 (5件)，R3.2 (9件)，

R4.7 [1件]，R4.11 (1件)，R5.11 (1件)，R6.6 (2件)，R6.10 [9件]，R7.1 [3件]

    ③ 県外からの成約案件 ➱ ２７３件 (４２.１％)

令和８年２月末現在

注：行政事業等経由は上記の成約件数に含まない。
（ ）内は、当該月の実績
採用成約件数には大企業連携含む

※ 拠点開設：平成２８年１月
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① プロ人材の受入企業の業種 ➱ 多岐に亘る (全国の拠点平均：製造業 約５割)

食料品等製造業(79)[28] ，生産用機械製造業(11) ，業務用機械製造業(6)[1] ，電気器具製造業(3) ，

電子部品製造業(ﾌｧｲﾝｾﾗ加工含む)(14)[5] ，その他の製造業(56)[24] ，総合工事業(74)[16] ，設備工事業(13)[1] ，職別工事業(3)[1] ，

電気･ガス業(22)[1] ，情報通信業(70)[3] ，運輸業(4)[1] ，繊維・衣服等卸売業(3) ，建材卸売業(10) ，機械器具卸売業(4) ，

食料品卸小売業(21)[1] ，その他卸売業(23)[6] ，機械器具小売業(6) ，その他の小売業(18)[5] ，不動産業(7) ，技術サービス業(11) ，

宿泊業(20)[1] ，教育学習支援業(6) ，医療福祉業(52)[4] ，金融業・保険業(9) ，広告業(1) ，飲食業(8)[4] ，農業(9)[6] ，

水産業(3) ，林業(3)[2] ，その他サービス業(ﾘﾈﾝ等)(60)[15] ，娯楽業(11)[1] ，鉱業・採石業(3) ，その他団体(5)

② プロ人材のミッション ➱ 経営管理，販路拡大で 約７割を占める

経営管理 (194)[21] ➱ 業務・内部統括， 総務経理， 品質管理 など

販路拡大 (281)[94] ➱ 営業， 企画， 広報企画， 販売戦略 など

生産性向上(125)[1] ， 事業分野拡張(14)[6] ， 研究開発他(34)[3]

③ プロ人材のポスト ➱ 課長相当，係長相当は 約３割弱を占める

役員相当(6) ， 部長相当(22) ， 課長相当(65) ， 係長相当(109) ， 専門職その他(446)うち副業[125]

④ プロ人材の年代 ➱ ２0歳代，３0歳代で ６割強を占める

６０歳代等(25)[4] ， ５０歳代(83)[24] ， ４０歳代(146)[40] ， ３０歳代(245)[49] ， ２０歳代（149）[9]

⑤ 県外人材 ➱ ２7３ 件 (４２.１％)

うち副業人材 ４7件(東京), 11件(埼玉,神奈川), 10件(大阪), ６件(千葉), 4件(長野,福岡), ３件(宮崎),

 ２件(石川,愛知,京都,兵庫,広島,熊本,沖縄), １件(北海道,岩手,栃木,奈良,岡山,香川,愛媛,佐賀) ※ 7件は県内

北海道(2)[1],岩手県(１)[1],宮城県(1),福島県(1),茨城県(1),栃木県(1)[1], 群馬県(1),埼玉県(17)[11],千葉県(6)[6],東京都(72)[47],神奈川県(19)[11],新潟県(1),

石川県(2)[2],福井県(1),山梨県(1),長野県（4）[4],岐阜県(1),愛知県(11)[2],京都府(2)[2],大阪府(21)[10],兵庫県(9)[2],奈良県(3)[1],鳥取県(1),岡山県(１)[1],

広島県（5）[2],香川県(1)[1],愛媛県(2)[1],福岡県(42)[4],佐賀県(5)[1],長崎県(5),熊本県(10)[2],大分県(1),宮崎県(18)[3],沖縄県(4)[2]

成約案件の内訳
［ ］書きは副業・兼業人材であり内数
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成約案件（６４８件）の内訳 ①

経営管理194

販路拡大

281

生産性向上

125

事業分野拡

張14

その他 34

プロ人材のニーズ

経営管理：業務・内部統括，総務経理，品質管理など
販路拡大：営業，企画，広報企画，販売戦略など

製造業 170

建設業 90

情報通信業

70

卸小売業, 

85

医療福祉業, 

52

電気・ガス

業 22

宿泊業 20
技術サービス 11
不動産業 7

教育学習

支援 6

その他サー

ビス業 62

その他団体

6

その他, 

47

プロ人材の受入企業業種

製造業：食料品製造業，生産用機械製造業，
電気器具製造業，電子部品製造業など

役員相当6
部長相当

22

課長相当

65

係長相当

109

専門職等

［副業を含

む］ 446

プロ人材のポスト

    ● プロ人材の受入企業業種は， 多岐に亘る （製造業は２６.３％）。
● プロ人材のミッションは， 経営管理，販路拡大で約７割 （７３.３％）を占める。
● プロ人材のポストは， 専門職等が約６割強 （６８.８％）を占める。
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成約案件（６４８件）の内訳 ②

首都圏

118

福岡圏44

関西圏

33

中京圏 15

その他

63

県外人材（２７３件）

６０歳代

等, 25
５０歳代

83

４０歳

代

146
３０歳代

245

２０歳代

149

プロ人材の年代

● プロ人材の年代は，２０歳代及び３０歳代で ６割強（６０.８％）を占める。
● 県外人材は，４２.１％ を占める。

《 傾向（その他） 》
●『同一企業による複数成約案件』
が増加傾向にある。
➱ 食料品製造業，建設業など

●『地域別』 では，
鹿児島地域， 姶良・伊佐地域 で

  約８割を占める。

●『プロ人材の年収』 は，
４００万円以下 が 約８割強 を占める。

● 県外人材のうち『副業人材』 118件

  東京47,埼玉,神奈川11,大阪10,千葉6,
長野,福岡4,宮崎3,石川,愛知,京都,兵庫,
広島,熊本,沖縄2,北海道,岩手,栃木,石川,
奈良,岡山,香川,愛媛,佐賀1件
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鹿児島県 商工労働水産部 産業人材確保・移住促進課
０９９（２８６）２９９０
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令和７年度 鹿児島県

地域外副業・兼業人材活用促進事業補助金
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〔～ 令和７年度 新規事業 ～〕

鹿児島県 商工労働水産部 産業人材確保・移住促進課
０９９（２８６）２９９０

※ 利用に当たっては、各種条件がございますので、必ずプロ人拠点(099-219-9277)または下記にお問い合わせください。
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令和７年度 鹿児島県

副業・兼業人材活用促進事業補助金
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