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県内企業が目指す 成長戦略の実現 に向けて
企業 と プロフェッショナル人材 との

マッチングをサポートします

○ 地方創生 の一環 （拠点開設：平成28年1月）です。（来年度8年目）

○ 地域金融機関 や 人材紹介事業者 等と連携しています。

○ 県内の高い成長力を持つ企業や新たな経営戦略等に取り組もうとしている企業 と，

都市圏等在住のプロ人材とのマッチングをサポートします。

① 常勤プロ人材（H28年～）

② 副業・兼業人材（R２年度～）

プロフェッショナル人材事業 の概要



○ 新規事業 を打ち出して，自社に新たな柱をつくりたい。

○ 自社製品を域内や海外へ 販路を拡大 したい。

○ 自社のコア技術を活かし， 新製品を開発 したい。

○ 次世代を育成し， 企業の競争力 を底上げしたい。

プ ロ 人 材 戦 略 拠 点

登録人材紹介事業者（１８社），登録副業・兼業人材マッチング事業者（４社）等

県 内 の 中 小 企 業

都市圏などの多様なプロ人材

①人材ニーズの発掘 ④プロ人材の紹介 ［ 人材還流 ］

［ 連 携 ］ ② 取り次ぎ

③登録など

経営
課題



《 企業訪問・相談活動の実施状況 》

区 分 令和４年度累計 開設以降累計
企業訪問・相談件数 １４４件 １,５１２件

求人取次件数 １２５件 ９４５件

採用成約件数
［うち 副業・兼業人材］

７５件
［21］件

４１０件
［２７］件

［ 成約案件の特徴 ］

● 県外からの成約案件 ➱ 165件 （40.2％）

東京都，大阪府，福岡県，愛知県，神奈川県，埼玉県，兵庫県 ほか

● オンラインによるリモートワークの副業・兼業活用が全国的に増大

(EC等デジタル活用，デザイン等への活用）

令和５年２月末現在

プロ人材戦略拠点の活動状況



新年度 拠点活動の重点的な取組方針
１ 地域外副業・兼業人材活用促進事業補助金（県）
(1) 概要

プロフェッショナル人材戦略拠点のマッチングにより，副業・兼業により県外から県内企業に活用さ

れた人材が，実際に企業を訪れて業務に従事した場合の，当該企業が負担する人材の移動費（交

通費及び宿泊費）に対する補助を行う。

(2) 実施内容

① 補助率：１／２（企業負担１／２）

② 補助上限額：200千円（企業に対する補助上限額） ※支援件数６件想定。

２ 県プロ人材求人相談会の開催（拠点：年１回）

副業・兼業人材活用相談会の開催（拠点：年２回）
(1) 概要

プロ人材の求人ニーズを具体的かつ効率的な人材マッチングにつなげるため，求人ニーズのある県

内企業と当拠点に登録している人材紹介事業者との相談会を開催する。

(2) 実施内容（現時点での予定）

① 実施時期：プロ人材相談会１１月（予定），副業・兼業人材活用相談会９月，令和５年２月（予定）

② 実施規模：プロ人材相談会 求人企業15社程度，人材紹介事業者10社程度想定

副業・兼業人材活用相談会 求人企業10社程度，人材紹介事業者5社程度想定

R５年度に活用の検討をお願いする取組



プロ人材事業は，R5年度も プロ人材活用による
県内企業の活性化を目指します

まずは，ご相談ください！

県プロフェッショナル人材戦略拠点

(公財)かごしま産業支援センター

〒８９２－０８２１ 鹿児島市名山町９番１号

☎ ０９９－２１９－９２７７

ＦＡＸ ０９９－２１９－１２７９

Ｅ-mail ：projinzai@kisc.or.jp

http ：//www.kagopro.jp  
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