
＜ 目的 ＞
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資料６-3
ものづくり鹿児島リーダー塾事業

県内ものづくり企業の若手経営者及び後継者候補を主な対象に，「ものづく
り鹿児島リーダー塾」を開催し，県外専門家や県内で先駆的な事業に取り組
んでいる先輩経営者による講演，ワークショップ，県内外企業視察等を計画し
ています。
本事業を通じて，広い視野をもって経営理念を確立し，それを実践できる人
材を育成するとともに，次世代を担う塾生相互の人的ネットワークの構築を
図り，企業の経営力の向上や新たなビジネスの創出，本県産業の持続的な
発展を図ります。
県外専門講師，県内先輩経営者による講演等や県外企業視察などを含め

５回程度開催します。

県内中小製造業の若手経営者，後継者候補，経営幹部等を対象とし，年間を通
じて継続して参加できること。

＜ 対象者＞



◆募集時期

令和５年７月頃

◆募集人員

１５名程度

◆受講料

無 料

◆講 師

・県内の先輩経営者：３名程度

・県外専門家：２名程度

【令和４年度実績】

①講演，ワークショップ，工場視察等 全６回実施

講師：県内ものづくり企業の社長（５名），県外専門家（３名）

②塾生 15名

③塾頭： （株）藤田ワークス 代表取締役社長 藤田幸二 氏
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