
＜ 目的 ＞

資料1-4ものづくり経営者育成塾かごしま

新事業の展開や経営力向上に向けた新たな取組に
挑戦する県内ものづくり企業の若手経営者等の育成

＜ 事業内容 ＞
・新事業の展開や経営力向上に向けた新たな取組の
ために必要となる年間テーマを設定
・設定したテーマについて，
先駆的な取組をしている県内外企業の講演・見学，
ワークショップ，意見交換等を実施



第１回︓県内先輩経営者の優れた経営手法を学ぶ
（塾頭講演，工場視察，質疑応答・意見交換）

第２回︓テーマの内容が抱える課題の抽出及び解決策の
検討（課題の事前検討，ワークショップ）

第３回︓テーマに関連する県外企業の学習
（講演，工場視察，質疑応答・意見交換）

第４回︓テーマに関連する県内企業の学習
（講演，工場視察，質疑応答・意見交換）

第５回︓これまでの学びを踏まえた新たな取組に向けた
検討（ワークショップ）

◆カリキュラム（予定）



◆対象者
県内中小製造業者の若手経営者，後継者候補，経営幹部等

◆募集時期
令和６年６〜７月頃
（産業支援センターのＨＰで案内します）

◆募集人員
１０名程度

◆受講料
無料

◆講 師
県内外の先輩経営者，専門家 等
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【令和５年度実績】

①カリキュラム

第１回 ㈱藤田ワークス 講演，工場見学

第２回 りぞるば ※データサイエンス 講演，ワークショップ

第３回 ㈱アルバック 講演，工場見学

第４回 HILLTOP㈱[京都府] 講演，工場見学

㈱クロスエフェクト[京都府] 講演，工場見学

第５回 三豊機工㈱ 講演，工場見学

②塾生 13名

③塾頭 （株）藤田ワークス 代表取締役社長 藤田幸二 氏

④塾生満足度 １００％（うち，「大変有益」９４％，「概ね有益」６％）
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