プロフェッショナル人材求人相談の申込について
　　鹿児島県プロフェッショナル人材戦略拠点では，プロフェッショナル人材の採用について，随時相談を受付けています。貴社で人材の採用を考えている場合は，次の求人相談申込票に所定事項を記入して，拠点に郵送又はメール・FAXでお申し込みください。

	プロフェッショナル人材求人相談申込票
	申込票の作成日：　　　　　　　　　　　

	申込みされる企業名
	
	所在地
（住所）
	

	ご担当者の役職・氏名
	
	連絡先
電話番号
	


＜次の事項についてご記入ください。＞
	Ⅰ　貴社の成長発展や生産性向上のために早急に解決すべき経営課題がありましたら，下記の経営課題項目一覧から３項目程度選んで□欄に✔印をしてください。

経営課題項目一覧
（既存事業分野）
□１　営業力・販売力の強化　　□２　既存製品・サービスの高付加価値化　□３　既存事業の絞り込み　
□４　販売価格引上げ，コストダウン　□５　自社ブランドの育成・強化
（新規開拓分野）
□６  新製商品・サービスの開発    □７  新規事業の立上げ　□８　海外市場開拓　□９　国内市場開拓
（効率化分野）
□１０　　製造工程・業務工程の見直し　　□１１　　在庫管理の見直し　□１２　　物流の見直し
（投資分野）
□１３　　研究・開発体制の強化　　□１４  供給能力の拡充（設備増強等）□１５　　ITの導入・活用　
（経理・財務分野）
□１６　資金調達方法の多様化　   □１７　　資金繰り改善　　□１８　　経理・財務体質の改善・強化
（組織・人事体制分野）
□１９  事業承継　□２０ 労務管理，人事制度改革 　□２１　　組織風土改革 　□２２  人材調達（採用・育成）　
□２３　 マネジメント力強化
(その他) 　　□２４　その他（　　　　　　　　　　　　）
　
Ⅱ　Ⅰで選んだ「早急に解決すべき経営課題」の概ねの解決希望時期（該当項目に○印をしてください。）

ア　今すぐにでも　イ　半年～１年以内　ウ　１年～３年以内　エ　その他（具体的に：　　　　　　　）

Ⅲ　経営課題解決のためのプロフェッショナル人材の採用（該当項目に○印をしてください。）
　
　　ア　今すぐにでも採用したい　イ　近いうちに採用したい　　ウ　時期は未定だが採用したい
エ　　その他（具体的に：　　　　　　　　　　）



＜上記申込票を提出いただければ，貴社への訪問又は電話等により相談をお受けいたします。＞TEL：099-219-9277　　FAX：099-219-1279
　Email：projinzai@kric.or.jp　　
（担当：渡邉 ・内田）

	お問合せ及び申込票送付先
鹿児島県プロフェッショナル人材戦略拠点
〒　892-0821　鹿児島市名山町9番1号（県産業会館2階）
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